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Des actions ont été déployées afin de soutenir la population et les
organismes communautaires de Montréal-Nord plus particulierement

touchés par le sinistre survenu a Haiti en janvier 2010, mais aussi pour
soutenir nos propres employés parmi lesquels on retrouve plusieurs
membres de la communauté haitienne.

SUPPORT AUX ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DANS LE
DEPISTAGE ET LINTERVENTION

EN SANTE MENTALE

Deux projets réalisés cette année ont permis

de supporter des intervenants d'organismes
communautaires dans le dépistage et l'intervention
aupres de personnes présentant des troubles de
santé mentale. Nous offrons aussi aux organismes
communautaires des capsules d'information sur
des problématiques spécifiques en santé mentale.
Cette offre de service nous place en position
favorable pour remplir notre mandat de
responsabilité populationnelle.

PREVENTION DU SUICIDE

Le développement du réseau de sentinelles

en prévention du suicide s'est poursuivi avec la
formation de quarante-sept nouvelles personnes.
A I'heure actuelle, le réseau compte plus de

cent sentinelles sur notre territoire.

DEVELOPPEMENT DU RESEAU

DE SERVICES INTEGRES AUX
PERSONNES AGEES

Le développement de ce réseau est un vaste
chantier qui doit &tre mis en ceuvre dans tous

les CSSS de la province. Au plan local, il est
constitué des installations du CSSS, des cliniques
médicales, des pharmacies communautaires,

des organismes d’économie sociale, etc., qui
collaborent pour mieux concerter leur offre de
service. Afin d'intensifier ces relations, nous avons
organisé un Forum sur le continuum de services
pour les personnes agées. Cet événement a été

le fer de lance d’'une collaboration entre les 70
personnes issues des secteurs institutionnels,
privés et communautaires de notre territoire qui
ont répondu a l'invitation. Les constats suite aux
échanges ont permis d'identifier les éléments
contributifs au renforcement de notre réseau et
les enjeux prioritaires sur notre territoire. Une table
permanente des partenaires sera constituée afin
d'assurer la coordination et la complémentarité
de Il'offre de service aux personnes agées.

RESSOURCES INTERMEDIAIRES
DEDIEES AUX PERSONNES AGEES
EN PERTE DPAUTONOMIE

Les ressources intermédiaires, issues d’un
partenariat public-privé, visent a favoriser
I'hébergement des personnes en perte
d’autonomie nécessitant moins de 3 heures/soins
par jour. Une entente contractuelle lie ces
résidences au CSSS qui assure la prestation des
services professionnels, la qualité du milieu de vie
et la sécurité des personnes. L'offre de service est
en voie de s'améliorer avec 'ouverture en juin
2010 de la ressource intermédiaire d’Ahuntsic

qui accueillera 78 personnes agées en perte
d’autonomie inscrites au programme de soutien a
domicile. D’autres projets en développement sur
notre territoire permettront la création de 97
places pour les personnes agées et 29 places
pour les personnes de moins de 65 ans avec

un profil gériatrique.

PREVENTION DE UABUS CHEZ

LES AINES : UN PREMIER PAS

DANS LA BONNE DIRECTION

Le phénomeéne de l'abus et de la maltraitance
chez les ainés est répandu, mais peu dénoncé.

La Direction des services aux ainés a convié ses
partenaires de la communauté a former une
table intersectorielle de prévention de I'abus

chez les ainés. Désireuse d'assumer le leadership,
la direction entend réunir les acteurs et les
représentants de la communauté en vue
d’intervenir efficacement sur cette problématique.
Un plan d'action sera élaboré et il comportera des
mesures concréetes pour faciliter le dépistage et
I'accés au soutien.

MATURITE SCOLAI RE

EN ROUTE POUR L'ECOLE !
L'organisation d'un sommet local sur la maturité
scolaire au printemps 2009 a réuni plus de 200
partenaires impliqués aupres des tout-petits et
leurs familles. Des recommandations découlant
de cette journée de réflexion ont été déposées
au sommet régional qui a suivi a I'automne.
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Notre CSSS est au centre d'un réseau local constitué de partenaires provenant de divers
milieux avec lesquels il mene une multitude de projets afin d'offrir des services mieux adaptés
et répondant encore davantage aux besoins de la population du territoire. Leur contribution
est essentielle d'ou I'importance de reconnaitre le travail de ces partenaires.

LES PRIX RECONNAISSANCE INNOVATION

Le conseil d'administration a lancé a 'automne 2009 la premiére édition des Prix Reconnaissance
Innovation. |l désirait reconnaitre et souligner de facon officielle les contributions exceptionnelles
et novatrices de ses partenaires, tant institutionnels que communautaires, qui s'engagent

a remplir leur mission aupreés de la population d’Ahuntsic et Montréal-Nord. Une implication

qui est souvent I'expression d'une volonté de se dépasser et de mieux servir la population.

PRIX CONTINUITE

Martin Roussel, directeur adjoint 3¢, 4° et 5° secondaires, Lucille Buist,

coordonnatrice du programme Agir Autrement, Diane Daigle, M°® Denis Rousseau,
Johanne Lacoste, fondatrice et directrice de Coup de pouce jeunesse de Montréal-Nord,

Les récipiendaires de cette premiére édition des

Dominic Blanchette, directeur de I'école secondaire Calixa-Lavallée,
Tracy Pereira, intervenante et responsable du programme Pairs aidants,
Marie-Line Tremblay, coordonnatrice de Coup de pouce jeunesse de
Montréal-Nord et Angela Stoica, enseignante de classe d’accueil

PRIX ACCESSIBILITE
M?¢ Denis Rousseau, Sceur Claire L. Croteau, directrice
générale de la Résidence Angelica, Sylvain Pilote, éducateur,
Christine LaSalle, technicienne en réadaptation,

Marie de Melo, chef de service, Anne-Josée Karam,
travailleuse sociale et Diane Daigle

PRIX QUALITE

Sceur Claire L. Croteau, directrice générale de la Résidence Angelica,

Julie Nolet, récréologue, Marie de Melo, chef de service,
Edith Tremblay et Francoise Linteau, techniciennes en loisirs,
Diane Daigle et M° Denis Rousseau

PRIX COUP DE CEUR DU PRESIDENT

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
au Club d’Entraide apres I'AVC

Gisele Desrosiers, responsable du Club d’entraide apres I'AVC,
M* Denis Rousseau, Diane Daigle et Alain Legault, président
du Club d’entraide apres I'AVC






