
 

Des femmes et des 
hommes compétents au 
service de la population 

 

Le Centre de santé et de services 
sociaux d’Ahuntsic et Montréal-Nord 
regroupe les centres d’hébergement de 
Louvain, Laurendeau, Légaré et Paul-
Lizotte, l’Hôpital Fleury et les CLSC 
d’Ahuntsic et de Montréal-Nord. Notre 
CSSS compte 2 438 employés et 190 
médecins omnipraticiens et spécialistes; il 
dispose d’un budget de 160 millions de 
dollars. Cinquième en importance sur l’île 
de Montréal et 16

e
 parmi les 95 réseaux 

locaux de services du Québec, il joue un 
rôle de mobilisateur auprès de son 
personnel, des médecins et des ressour-
ces de son territoire. Le mieux-être de 
son personnel est aussi important que 
celui de ses usagers. 

Joignez notre équipe pour une 
carrière en santé ! 

 

Si ce défi vous intéresse, communi-
quez avec : 
 

Monsieur Michel Chaloux 

Chef du Département de pharmacie 
514 384-2000, poste 5053 
ou 

Madame Nalia Temimi 
Agente de gestion du personnel 
514 384-2000, poste 7652 
 

Acheminez votre curriculum vitae à :  
 

Concours pharmacien 

CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord  
Direction des ressources humaines et 
du développement organisationnel 

Service de dotation 
6500, boulevard Henri-Bourassa Est 
Montréal-Nord (Québec) H1G 5W9 

Télécopieur : 514 327-0700 

Courriel : 

dotation.csssamn@ssss.gouv.qc.ca 

PHARMACIEN  

Milieu hospitalier et hébergement 
   

      Nous avons beaucoup à vous offrir ! 

 Postes permanents, temps complet ou temps partiel 

 Horaire de jour seulement 

 Pratique valorisante au sein d’une équipe dynamique 

 Activités cliniques : nous planifions d’impliquer nos 
pharmaciens aux équipes de soins des Services de l’urgence 
et de la médecine générale 

 

Au sein d’une équipe composée de 10 pharmaciens et de plus de 15 
assistants-techniques, vous travaillerez dans un environnement à 
dimension humaine où votre implication sera mise à contribution pour 
le mieux-être des usagers. Nous visons une utilisation efficiente de 
l’expertise du pharmacien dans les services et soins pharmaceutiques 
à la clientèle hospitalisée et hébergée.  

L’équipe est particulièrement active dans les programmes de 
pharmacocinétique, de nutrition parentérale, d’anticoagulothérapie et 
de bilan comparatif des médicaments. Nous offrons la distribution 
automatisée unidose et notre environnement est entièrement 
informatisé (GesphaRx version 8 de CGSI) et automatisé (Pacmed 
500 SL). Aucun service n’est offert dans nos centres d’hébergement la 
fin de semaine. La garde est partagée équitablement entre les 
pharmaciens de l’hôpital, sur rotation de fin de semaine (1 sur 4).  
 

Les exigences   

 Baccalauréat en pharmacie  
 Membre de l’Ordre des pharmaciens du Québec  
 Aptitudes pour le travail d’équipe et implication dans votre milieu  
 Esprit innovateur et créativité 

Le salaire 

 Selon l’entente APES-MSSS 
 Rehaussement salariale en vertu de la loi sur l’équité salariale 
 Rehaussement salarial en vertu des mesures incitatives du MSSS 

 

Le CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi. L’utilisation du masculin ne 
sert qu’à alléger la lecture.  

 


