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Regroupant les centres d’hébergement de Louvain, Laurendeau, Légaré et Paul-Lizotte,
les CLSC d’Ahuntsic et de Montréal-Nord et 'Hépital Fleury, le Centre de santé et de services sociaux
d’Ahuntsic et Montréal-Nord emploie plus de 2 438 personnes et 190 médecins.
Notre établissement se soucie du mieux-étre de son personnel autant que de celui de ses usagers.

Joignez notre équipe pour une carriere en santé !

CONSEILLER CLINIQUE

2 postes permanents a temps complet

Sous la responsabilité du directeur des programmes d’adaptation sociale, des services multidisci-
plinaires et des services généraux, vous serez responsable du développement de la pratique clinique
et de la gestion des projets clinico-administratifs inhérents a la condition psychosociale de la clientele
adulte desservie principalement par les programmes offerts aux personnes en perte d’autonomie liée
au vieillissement (PALV) et les programmes de santé mentale adulte 1" et 2° lignes, ainsi que par les
autres programmes. Vous agirez comme expert, coach et agent de changement. Vous exercerez un
leadership en matiére de développement, d’orientation et d’avancement de la pratique profession-
nelle, le tout en accord avec les transformations de I'organisation.

Afin de contribuer a la qualité des activités cliniques aupres de la clientéle :
vous conseillerez et soutiendrez les gestionnaires dans la révision des processus cliniques
vous contribuerez a la mise en ceuvre des orientations cliniques aupres des équipes de travail
vous offrirez du support aux professionnels dans les situations complexes et problématiques
vous veillerez a '’harmonisation des pratiques cliniques et a la qualité des plans d’intervention

vous collaborerez a [I'élaboration de normes et protocoles cliniques des activités des
professionnels

vous identifierez les besoins de formation et assurerez le transfert des connaissances acquises
dans la pratique

Vous collaborerez aux activités académiques et maintiendrez des relations étroites avec les maisons
d’enseignement. Vous participerez  également a des projets de recherche et assurerez la
dissémination des résultats dans la pratique contribuant ainsi au rayonnement de votre milieu et a
'avancement de votre discipline.

EXIGENCES MINIMALES

Détenir une maitrise clinique en travail social ou en psychologie

Etre membre de votre ordre professionnel

Posséder une expérience significative en intervention clinique

Avoir une trés bonne connaissance des programmes clientéles des CSSS
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COMPETENCES RECHERCHEES

Capacité a exercer un leadership d’influence

Habiletés a travailler au sein d’une équipe de gestion et a assurer la continuité des décisions
Capacité supérieure d’analyse et de synthése

Habiletés de supervision clinique

Habiletés dans le transfert des connaissances et dans le développement des compétences
Habiletés dans I'approche interdisciplinaire et 'approche transversale

REMUNERATION

Classe 15 (62 686 $ a 81 492 $) ; selon l'article 24 du réglement régissant les conditions de travail des cadres,
le maximum pourrait étre déplafonné.

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae dés aujourd’hui, en
identifiant clairement le poste pour lequel vous posez votre candidature :

Par courrier : CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord
Direction des ressources humaines et du développement organisationnel
Service de dotation - cadres
6500, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal-Nord (Québec) H1G 5W9

Par courriel : dotation.cadres.csssamn@ssss.gouv.qc.ca

Le CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord souscrit au principe d’accés a I'égalité en emploi. L'utilisation du masculin
ne sert qu’'a alléger la lecture. Seules les personnes considérées pour une entrevue seront contactées.




