g Sur votre

mievx-etre

Regroupant les centres d’hébergement de Louvain, Laurendeau, Légaré et Paul-Lizotte,
les CLSC d’Ahuntsic et de Montréal-Nord et 'Hépital Fleury, le Centre de santé et de services sociaux
d’Ahuntsic et Montréal-Nord emploie plus de 2 438 personnes et 190 médecins.
Notre établissement se soucie du mieux-étre de son personnel autant que de celui de ses usagers.

Joignez notre équipe pour une carriere en santé !

CONSEILLER EN SOINS SPECIALISES — VOLET SIPPE

Temps partiel régulier (2 jours / semaine)
2° concours

Relevant de I'adjointe a la Direction du programme de santé physique et des soins infirmiers, vous vous
verrez confier le développement de la pratique clinique et la gestion de projets clinico-administratifs selon
une philosophie du caring. Par vos connaissances avancées, vous proposerez des orientations en soins
infirmiers en lien avec les grands dossiers d’actualité. Vous travaillerez a I'actualisation des pratiques au sein
du programme SIPPE (services intégrés en périnatalité et petite enfance) et contribuerez a I'implantation de
nouvelles approches cliniques auprés de cette clientéle. Vous collaborerez aux activités académiques et
maintiendrez des relations étroites avec les maisons d’enseignement. Vous participerez également a des
projets de recherche et assurerez la dissémination des résultats dans la pratique, contribuant ainsi au
rayonnement de votre milieu et a 'avancement de votre discipline. Vous agirez comme modéle de role,
coach et agent de changement. Vous exercerez un leadership en matiére de développement, d’orientation et
d’avancement de la pratique professionnelle en soins infirmiers.

Exigences

Maitrise en sciences infirmiéres

Membre de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

Expérience clinigue minimale de deux ans en périnatalité et petite enfance
Connaissance approfondie de I'école de pensée du caring

Rémunération : Classe 15 (62 686 $ a 81 492 $); selon I'article 24 du réglement régissant les conditions de
travail des cadres, le maximum pourrait étre déplafonné.

Si ce défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae dés _aujourd’hui, en identifiant
clairement le poste pour lequel vous posez votre candidature :

Par courrier : CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord
Direction des ressources humaines et du développement organisationnel
Service de dotation - cadres
6500, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal-Nord (Québec) H1G 5W9

Par courriel : dotation.cadres.csssamn@ssss.gouv.qc.ca

Le CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord souscrit au principe d’acces a I'égalité en emploi. L utilisation du masculin
ne sert qu’a alléger la lecture. Seules les personnes considérées pour une entrevue seront contactées.




