g Sur votre

mievx-etre

Regroupant les centres d’hébergement de Louvain, Laurendeau, Légaré et Paul-Lizotte,
les CLSC d’Ahuntsic et de Montréal-Nord et 'Hépital Fleury, le Centre de santé et de services sociaux
d’Ahuntsic et Montréal-Nord emploie plus de 2 438 personnes et 190 médecins.
Notre établissement se soucie du mieux-étre de son personnel autant que de celui de ses usagers.

Joignez notre équipe pour une carriere en santé !

PSYCHOEDUCATEUR
Programme DI-TED, Equipe de stimulation précoce
Assignation lonque durée (congé parental)

Faisant partie intégrante du programme DI-TED (déficience intellectuelle et troubles envahissants du
développement), I'équipe de stimulation précoce 0-5 ans a pour objectif de permettre aux enfants de 0 a 5 ans
de notre territoire présentant des indices de retard de développement ou un retard dans une ou plusieurs
sphéres de leur développement, de bénéficier des services d’évaluation, de référence si nécessaire et de
stimulation globale.

A titre de psychoéducateur, vous participerez aux évaluations des habiletés fonctionnelles et au plan de
traitements de ces enfants, et ce, par des interventions individuelles ou de groupe, selon les besoins. Vous
verrez a outiller les parents pour qu’ils adoptent les bonnes stratégies pour stimuler leur enfant. L’expertise de
plusieurs professionnels au sein du programme favorise une approche interdisciplinaire. Ainsi, vous aurez un
réle conseil auprés de vos collegues et collaborateurs. Au surplus, vous pourrez compter sur le soutien clinico-
administratif d’'une équipe d’encadrement centrée sur les besoins du client afin d’offrir des services de qualité.

Exigences

- Dipldme universitaire terminal en psychoéducation

- Membre de I'Ordre des psychoéducateurs du Québec

- Expérience en CLSC constitue un atout

- Intérét et capacité a travailler en équipe interdisciplinaire

- Démarche de travail dynamique axée sur la collaboration et la participation

Rémunération : Taux horaire entre 21,38 $ et 39,36 $

Ce défi vous intéresse et vous désirez vous associer a la culture de réussite et d’excellence
de notre CSSS, faites-nous parvenir votre curriculum vitae dés aujourd’hui :

Par courrier : CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord
Direction des ressources humaines et du développement organisationnel
Service de dotation
6500, boul. Henri-Bourassa Est
Montréal-Nord (Québec) H1G 5W9

Par télécopieur : 514 327-0700 Par courriel : dotation.csssamn@ssss.gouv.qc.ca

Le CSSS d’Ahuntsic et Montréal-Nord souscrit au principe d’accés a I'égalité en emploi. L'utilisation du masculin
ne sert qu’'a alléger la lecture. Seules les personnes considérées pour une entrevue seront contactées.




